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แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ด ำเนินโครงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซ่ึงเป็น
กำรประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน มีกรอบกำรประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่  
1. ดัชนีควำมโปร่งใส 2. ดัชนีควำมพร้อมรับผิด 3. ดัชนีควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์กร และ 5. ดัชนีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน โดยมีเครื่องมือที่ใช้ส ำหรับกำรประเมิน 3 เครื่องมือ ได้แก่ 1. แบบส ำรวจ
หลักฐำนเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) 2. แบบส ำรวจควำมคิดเห็น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และ 3. แบบส ำรวจควำมคิดเห็น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 

ส ำหรับแบบส ำรวจน้ีเป็นแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment (EBIT) รอบที่ 1 ใช้ประเมินในดัชนีควำมพร้อมรับผิด ซ่ึงจะจัดเก็บข้อมูลจำกกำรตอบแบบส ำรวจหลักฐำน 
เชิงประจักษ์น้ี พร้อมกับเอกสำร/หลักฐำนที่แนบประกอบกำรตอบ จ ำนวน 1 ชุด ต่อ 1 หน่วยงำน 

ผลกำรประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพื่อให้หน่วยงำน 
ได้รับทรำบและใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติรำชกำรให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
มำกยิ่งขึ้น ลดโอกำสกำรทุจริตในหน่วยงำน และเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและสังคมสูงสดุ 

ขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 
 
 

ชื่อหน่วยงำน                   . 

ค ำอธิบำยวิธีกำรตอบแบบส ำรวจ 

1. โปรดใส่เครื่องหมำย  ลงในช่อง  ที่เป็นตัวเลือกค ำตอบ “มี” หรือ “ไม่มี” พร้อมระบุรำยกำรเอกสำร/หลักฐำน 
 ที่อ้ำงอิง ทั้งน้ี หน่วยงำนจะต้องแนบเอกสำร/หลักฐำนที่อ้ำงอิงประกอบกำรตอบแบบส ำรวจด้วย 

2. ติดเครื่องหมำยที่หลักฐำนในแต่ละข้อ พร้อมท ำแถบสีเน้นข้อควำมในหลักฐำนที่ใช้ตอบ ทั้งน้ี เพื่อให้ผู้ตรวจประเมิน
 สำมำรถพิจำรณำเอกสำร/หลักฐำนได้ตรงตำมวัตถุประสงค์ของข้อค ำถำม และให้คะแนนอย่ำงแม่นตรงมำกที่สุด 
 

 

ดัชนีควำมพร้อมรับผิด 

กำรประเมินฯ Evidence – Based รอบท่ี 1 

กำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนในภำพรวมในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

EB1 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ผู้บริหำรของหน่วยงำนได้แสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนหน่วยงำนอย่ำงไร 
1) ผู้บริหำรของหน่วยงำนมีกำรแสดงเจตจ ำนงว่ำจะบริหำรงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริตต่อเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน หรือไม่ 

 มี หลักฐำน คือ              . 
                . 
 ไม่มี 
หมำยเหตุ:                . 
                . 
2) ผู้บริหำรของหน่วยงำนมีกำรแสดงเจตจ ำนงว่ำจะบริหำรงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริตต่อสำธำรณชน หรือไม่ 

 มี หลักฐำน คือ              . 
                . 
 ไม่มี 
หมำยเหตุ:                . 
                .. 
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ขอขอบคุณส ำหรับควำมร่วมมือ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

3) ผู้บริหำรของหน่วยงำนมีกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร แผนงำน หรือโครงกำร/กิจกรรม เพื่อพัฒนำหน่วยงำน 
 ให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 ภำครัฐในแต่ละด้ำน หรือไม่ 
(1) ด้ำนควำมโปร่งใส 
 มี หลักฐำน คือ              . 
                . 
 ไม่มี 
หมำยเหตุ:                . 
                . 

(2) ด้ำนควำมพร้อมรับผิด 
 มี หลักฐำน คือ              . 
                . 
 ไม่มี 
หมำยเหตุ:                . 
                . 
(3) ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 
 มี หลักฐำน คือ              . 
                . 
 ไม่มี 
หมำยเหตุ:                . 
                . 

(4) ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 มี หลักฐำน คือ              . 
                . 
 ไม่มี 
หมำยเหตุ:                . 
                . 
(5) ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน 
 มี หลักฐำน คือ              . 
                . 
 ไม่มี 
หมำยเหตุ:                . 
                . 

(6) ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน 
 มี หลักฐำน คือ              . 
                . 
 ไม่มี 
หมำยเหตุ:                . 
                . 


